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Fatih Altinagac 1987 yilinin bir temmuz sabahi izmir'de diinyaya geldi. Konak Anadolu Lisesinden mezun
olduktan sonra 2008 yilinda amator olarak tiyatro sanati ile tanisti. Ayni yil Radyo 35 de radyo programciligina
basladi. 2010 yilinda Stileyman Demirel Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Oyunculuk Ana
Sanat Dalini okumaya hak kazandi ve 2014 yilinda mezun oldu. Ayni yil Isparta Halk Egitim merkezinde

oyunculuk, ses nefes ve diksiyon egitmenligi yapti.

Fatih Altinagac, bircok Universite ve kurumda egitmenlik yapmis olup 20.000 den fazla Universite 6grencisine
egitim vermistir. Televizyon kariyerinin yani sira bireysel seanslarini sirdirmekte olup, kurumsal sahada da
calismalarini ilerletmekte olan egitimci, iletisim, beden dili, motivasyon, zaman yonetimi, hitabet sanati,
diksiyon, iliskiler, stres yonetimi, basari ve hedef analizi, pozitif yasam gibi hem bireye hem de kurumlara pozitif

degerler katabilecek egitimlerini kendi 6zgln Uslubu ile stirdurmektedir.



NE ICIN ANLATILIYOR?

EGITIM, SEMINER VE ATOLYELERDE NELER OLUYOR?

Verilen egitimler kisinin kendi i¢ dunyasinda veya bulundugu ortam icerisinde yasadigi problemlerin giderilmesine ve daha iyi
bir konuma ulasmasini saglamaktadir. Dolayisiyla birgok konuda egitim, seminer, atolye bulunur ve bu calismalar bireylerin is,
sosyal veya Ozel hayatlarinda daha verimli kisilere donusmesini saglar. Unutulmamalidir ki yagsamimizda ki her alan birbiri ile
girift bir bag icerisindedir. Tum sorunlu alanlarin iyilestiriimesi ve pozitif degerlerin arttirilmasi, yapilan calismalar ile saglanabilir.
Egitimlerde verilen dogru ve kanitlanmis bilgilerle, bireyler daha donanimli ve daha nitelikli kisilere donusurler. Bu saye de

verimlilik ve hizmet kalitesi en Ust seviyelere ulasir.



NEDEN GEREKLI?

Yaptigimiz calismalar bireyi ve kurumu ¢ok yonlu gelistirmeyi amaglar. Cunku insani sosyal 6zel ve is yasantisinda etkili,
verimli, giiclii kilmanin yolu bilgi yapilandirmasidir. insan bunu ancak farkl dgrenmeler gerceklestirerek yapabilir. Bu
égrenmeler ile arasinda iligki kurdugu takdirde yaratici diistinme becerisi kazanabilir. iste kisisel gelisim ile bu

amaglanarak, birey bu potansiyel ve iligkileri guglendirip gelistirerek yapilandirmaktadir.

Kisisel gelisim ile nitelikleri gelisen birey, artik is ve sosyal yasamindaki cevresiyle olan etkilesim ve iletisimde daha
geliskendir. Ayrica sosyal yasamda daha etkili, verimli ve mutlu olur. Sosyal yasamdaki bu verimlilik is ve 6zel yasamini da
pozitif anlamda etkiler. Ancak ¢alisanina yatirm yapan kurumlar daha pozitif iletisim kanallarini secen, ¢c6zum odakli,
musteri memnuniyetini onemseyen bireylerle kurumun gelecegini insa edebilir. Bu yatirim ayni zamanda, insana degil tUm
topluma yapilmis olur. Clinku insan sosyal bir varliktir ve cevresini etkileyebilir. Bu etkilesimler cok yonden gelismis
toplumlar, populasyonlar meydana getirecektir. Bu sayede hem kurum kurulus ve tum calisma alanlari hem de ulkemiz

kazanmis olacaktir.






EGITIMLER

SURE: TAM GUN | 20 KiSI

- ZAMAN YONETIMI EGITIMI

- TOPLULUK ONUNDE KONUSMA VE HITABET SANATI EGITIMI
- INSAN TANIMA VE YONETME SANATI EGITIiMI

- DIKSIYON VE ETKILI KONUSMA EGITIiMi

- BEDEN DiLi VE SOZSUZ ILETISIM EGITIiMI



SEMINERLER

SURE : 60+ DAKIKA | 100+ KiSi

- OFKE KONTROLU VE STRES YONETIMi

- ILETiSIM VE BEDEN DiLi

- ETKILi SUNUM HAZIRLAMA SEMINERI

- HEDEF ANALIZ VE PLANLAMA SEMINERI

MOTIVASYON SEMINERI

ETKIiN YONETICILIK VE LIDERLIK SEMINERI

STRESLE BAS ETMEK VE STRESIi ONLEMEK SEMINERI

ZAMAN YONETIMi SEMINERI

ETKILi ILETiSIM SEMINERI

KURUM KULTURU - TAKIMDASLIK - SINERJi SEMINERI



ATOLYELER

SURE: 3+ SAAT | 10+ KISI

-Bosa Kiirek Cekme Sanati Atélyesi

-Asik oimak mi Asik Atmak mi Atdlyesi

-Fazlaliklarla Basa Cikma Sanati Atélyesi



- ZAMAN YONETIMI EGITIMI

- TOPLULUK ONUNDE KONUSMA VE HITABET SANATI EGITIMi

- INSAN TANIMA VE YONETME SANATI EGITIiMi

- DIKSIYON VE ETKILI KONUSMA EGITIMi

- BEDEN DiLi VE SOZSUZ ILETISIM EGITIiMI
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